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1.-_ ALCANCE

Grupo OPTIMIZA ("OPTIMIZA™) se rige por su Cédigo de Conducta,
en el que explicitamente declara el rechazo a cualquier practica

corrupta.

El entorno en el que operan las empresas que integran OPTIMIZA y la
constante relacion de estas con terceras partes implica considerar todos los

riesgos reales ante situaciones diversas.

Por ello, es necesario establecer los principios basicos de la politica
anticorrupcioén, dando cobertura a aquellos riesgos legales, reputacionales y

econdmicos a los que esta expuesto el Grupo OPTIMIZA.

El consejo de administracion ha decidido desarrollar dichos principios basicos
mediante la presente Politica Anticorrupcién, que tiene por objeto establecer
una guia de conducta de todos los empleados y directores de todas y cada
una de las empresas del Grupo OPTIMIZA, asi como de los grupos de interés,
con respecto a la prevencion, deteccién, investigacion y remedio de cualquier

practica corrupta en el seno de su organizacion.

La Direccion de OPTIMIZA espera de todos sus empleados y colaboradores el
maximo esfuerzo y compromiso en la defensa de la honestidad en su

comportamiento y su completa adhesiéon a esta Politica Anticorrupcion.
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2.-_ PRINCIPI10OS DE ACTUACION

La Politica Anticorrupcion enfatiza la prohibicion expresa del soborno en
cualquiera de sus formas, entendiendo éste como cualquier elemento tangible
o0 intangible que tenga valor y se ofrezca, prometa, pague, autorice o
entregue a un tercero, con objeto de influir de forma no licita en una decision
de negocio u obtener una ventaja indebida en el desarrollo de la actividad de
OPTIMIZA. Los sobornos pueden materializarse, en cualquier forma,
mediante pagos, regalos, viajes, entretenimientos, ofertas de trabajo,

adjudicaciéon de contratos, condonaciones de deuda, donaciones, etc.

Tal y como indica el Cédigo de Conducta de OPTIMIZA:

OPTIMIZA prohibe a todos sus colaboradores aceptar, ofrecer, prometer,
garantizar, entregar o autorizar la entrega de sobornos, ya sea mediante la
entrega de dinero o de cualquier otro tipo de beneficio, ventaja o favor. de
forma directa o indirecta -mediante consultores, agentes, socios o0
intermediarios en general- a clientes, proveedores, socios comerciales,
funcionarios publicos o cualquier otra persona o entidad con la que el

OPTIMIZA mantenga o pueda mantener relaciones de cualquier tipo.

Con el objetivo fundamental de prevenir la corrupcion en todas sus facetas,

OPTIMIZA establece las siguientes definiciones y principios:

. Fomento de la Integridad: OPTIMIZA promueve una cultura de

integridad dentro del Grupo, asi como con sus proveedores y colaboradores,
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a través de formacion y difusién de conductas éticas con el fin de prevenir y
evitar la realizacion de conductas ilicitas contrarias a las pautas establecidas

en el Cédigo de Conducta.

. Atenciones empresariales: Los regalos, atenciones, invitaciones a
actos, eventos, etc., estaran basados en la normativa interna del Grupo y, en
ningun caso, deberan influir sobre la voluntad u objetividad de personas
ajenas a OPTIMIZA para obtener de ellas algun beneficio o ventaja comercial

inapropiada.

o Conflicto de intereses: OPTIMIZA basa la relacion con sus empleados
en la lealtad, originada como consecuencia de los intereses comunes
existentes entre ellos y la compafia. Por ello, respeta la participacion de sus
empleados en actividades ajenas al Grupo, siempre que se desempefien
dentro del marco legal aplicable y no entren en competencia o confrontacion
con sus deberes como empleados de OPTIMIZA ni se utilicen como medio

para realizar practicas corruptas.

. Tramitacion de pagos: Los empleados no podran recibir, ofrecer, ni
entregar de forma directa o indirecta pagos en metalico, en especie o
cualquier otro beneficio, a personas al servicio de entidades, publicas o
privadas, partidos politicos o cargos publicos, con la intencion de obtener o

mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.
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o Competencia leal: En OPTIMIZA se fomenta el compromiso de
competir en los mercados de forma integra, leal y honesta, impulsando la
libre competencia que redunda en beneficios para los consumidores vy

usuarios, y por lo tanto en la sociedad.

. Contribuciones a ONG: OPTIMIZA puede colaborar con entidades sin
animo de lucro, pero siempre sera garantizando un beneficio reciproco claro
entre las partes implicadas y nunca debe utilizarse para camuflar actos de

corrupcion o soborno.

. Relaciones con Partidos politicos: En relacion con las aportaciones
0 donaciones a partidos politicos, sindicatos y entidades vinculadas,
Unicamente podran ser realizadas cuando lo permitan las leyes y normas de
aplicacion y siempre y cuando sus objetivos sean compatibles con los valores
y principios éticos recogidos en el Codigo de Conducta de OPTIMIZA,
debiendo ser aprobadas de forma expresa por los 6rganos de administracion,

previo informe favorable del Organo de Cumplimiento.

. Relaciones con terceros e Intermediarios: Los empleados y
administradores de OPTIMIZA se relacionan con clientes, socios y/o
proveedores desde una ética profesional maxima. OPTIMIZA exige en sus

tratos contractuales principios éticos que incluyan normas anticorrupcion.
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. Tratamiento de la informacion confidencial: OPTIMIZA trata la
informacion de clientes, socios comerciales, inversores y empleados con la
maxima discrecion y privacidad. Dicha Informacion debera mantenerse en la
mas estricta confidencialidad y no sera utilizada indebidamente por los

empleados ni administradoras en beneficio propio o de terceros.

- Blanqueo de capitales: OPTIMIZA no facilita el blanqueo de dinero ni
la financiacion de actividades terroristas. Por este motivo, colabora con las
autoridades competentes en la lucha contra el blanqueo de capitales y la
financiacion de actividades terroristas, aportando toda la Informacion que
solicitan de acuerdo con las normas y reglamentaciones legales vigentes en

la materia, asi como denunciando las operaciones sospechosas.

. Registro de operaciones: Todas las operaciones que realice el Grupo
figuraran con claridad y exactitud en registros contables apropiados que
representen la imagen fiel de las transacciones realizadas. OPTIMIZA tiene
Implantado y mantiene un adecuado sistema de control Interno sobre la
elaboracion de la Informacion financiera, garantizando la supervision

periédica de su eficacia.

. Garantia de transparencia: Con el objetivo de obtener la maxima
confianza por parte de clientes, proveedores, socios comerciales, inversoras,
organismos reguladoras y demas partes Interesadas, tenemos el deber de

ofrecer Informacion veraz y completa, que refleje adecuadamente la Imagen
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fiel de la situacion econémica, financiera y patrimonial de la organizacion. Del
mismo modo, el resultado de las operaciones, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién, y en particular,

con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

o Corrupcion entre particulares: OPTIMIZA se opone y sanciona
cualquier acto por el que cualquier miembro o colaborador de su organizacion,
por si 0 por persona Interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a directivos,
administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de
una sociedad, asociacion, fundacién u organizaciéon, un beneficio o ventaja de
Cualquier naturaleza no justificados que le favorezca a él, a un tercero o a su
empresa, frente a otros, incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o

venta de mercancias o en la contratacion de servicios profesionales.

o Corrupcion de funcionario publico (cohecho): OPTIMIZA rechaza
cualquier acto por el que un particular ofrezca o entregue retribucién de
cualquier clase a una autoridad, funcionario publico o persona que participe
en el ejercicio de la funcién publica para que realice un acto contrario a los

deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo.

o Pagos de facilitacion: OPTIMIZA prohibe expresamente que se
realicen pagos no oficiales e impropios a funcionarios publicos para obtener

licencias, certificados y otros tipos de servicios publicos a los que tiene

Cuida del medio ambiente. Edicién 1/2017
= Imprime en blanco y negro y s6lo si es necesario. Fecha 13/09/2024



Grupo Optmza POLITICA
ANTICORRUPCION

derecho legitimo por procedimientos ordinarios, para agilizar el desempefio

de una accién en su favor.

o Difusion: OPTIMIZA comunicara y difundirdA entre todos sus
empleados, y entre aquellos terceros para los que resulte relevante su Politica
Anticorrupcion. Los empleados deberan comprometerse formalmente con el

cumplimiento de esta Politica.

3.-_ PROVEEDORES

Es importante tener en cuenta que las empresas que configuran el grupo
OPTIMIZA podrian verse afectadas indirectamente por eventuales actividades
de corrupciéon de sus proveedores. Por ello, antes de proceder a la
formalizacion de contratos con proveedores se requerira que estos se hayan
homologado.

La homologacién debera tener en cuenta, entre otros parametros, la
regulacion del pais en el que el tercero tenga su domicilio social o sede central
efectiva, asi como la situaciéon sociopolitica y el nivel de corrupcién existente
en dicho pais, el origen de los productos o servicios que suministre, sus
administradores y directivos, asi como su reputacién, la suficiencia de sus
recursos materiales y humanos para la realizaciéon de la actividad, suministro
o colaboraciéon que se proponga contratar. Antes de formalizarse un contrato
o relacion comercial sera necesario recabar la aceptacién expresa por su parte

de la presente Politica Anticorrupcion.
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Es importante destacar que las empresas de OPTIMIZA pueden verse
afectadas también por actividades de corrupcién realizadas por ciertos
proveedores de riesgo. Se consideran proveedores de riesgo aquellos que, en
Espafia o en otros paises, colaboran o se relacionan con funcionarios publicos
o autoridades en interés de las empresas del Grupo. Igualmente, tienen esta
consideracion aquellos prestadores cuyo encargo es la consecucion de
negocio o la apertura de nuevos negocios o0 establecimientos. Por ello,
adicionalmente, las areas que para el cumplimiento de sus actividades
contraten a proveedores de riesgo, tendran en cuenta, entre otras posibles,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias que pueden ser
reveladoras de posibles supuestos de corrupcion: (i) Cualquier relaciéon
familiar que pudiera mediar entre los proveedores y las autoridades o
funcionarios: (ii) La negativa de los proveedores a aceptar la presente Politica
0 su negativa a firmar por escrito que no haran pagos para el logro de sus
cometidos: (iii) peticion de la emision de facturas o recibos sin concepto o
soporte real; (iv) solicitud de mantener opaca la identidad de un proveedor,
funcionario o autoridad; (v) Informacion publica que revele que en el lugar
de actuacion existe un alto nivel de corrupcién; (vi) peticiones inusuales o
notoriamente elevadas de donaciones benéficas o de aportaciones a partidos
politicos o entidades sin animo de lucro alli donde se encuentren admitidas:
(vii) requerimientos de pago en paraisos fiscales o0 a empresas sin actividad
real: (viii) requerimientos de pago en efectivo: (he)

Comisiones inusuales o desproporcionadas en relacibn con el servicio

prestado; (x) solicitudes injustificadas de incremento de la cuantia de la
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comision para continuar con el negocio, cuando esta habia sido ya
previamente acordada: (xi) la insuficiencia de medios materiales y humanos
por el prestador de servicios para la realizacion de las actividades previstas:
(xii) gastos de viaje y/o representacion inexplicables o deficientemente
Justificados: (xlll) personas o compafias cuya contratacion es recomendada

expresamente por autoridades o funcionarios.

La mera concurrencia de alguna de las circunstancias anteriores requerira con
caracter previo a la formalizacion de la relacion comercial, de un Informe
favorable del Organo de Cumplimiento, que revisar la informacion necesaria
para descartar cualquier riesgo de corrupcién que pudiera vulnerar los

principios recogidos en esta Politica y en el Coédigo de Conducta de OPTIMIZA.

4.- PARTICIPADAS

En OPTIMIZA debemos ser conscientes del riesgo que se deriva de la
colaboracion directa con terceras partes en el desarrollo de proyectos
empresariales y de inversion. Por ello es de obligado cumplimiento, con
caracter previo a la formalizacion de cualquier acuerdo de colaboracion,
participacion, fusién, adquisicibn de empresas, proyectos de desarrollo
empresarial, inversiones, actividades comerciales conjuntas o Joint Ventures,
llevar a cabo la revision exhaustiva o due diligence de los potenciales socios,
colaboradores o agentes con los que se proponga negociar dicho tipo de

operaciones.
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La revision referida debera llevarse a cabo con caracter previo a la
formalizacion de los acuerdos y debera Incluir une secciéon relativa a la
corrupcion, tanto en las listes de solicitud de informaciébn como en los
informes que se elaboran con ocasion de dichos procesos de revisién o due

diligence.

5.- PROCEDIMIENTO RELATIVO A OBSEQUIOS Y

REGALOS

a) Ofrecimiento

En relacién con el ofrecimiento de obsequios o regalos de tipo comercial,
deberan contar con la autorizaciéon por escrito del responsable del

departamento correspondiente.

El miembro del departamento que solicite la autorizacion del regalo debera

detallar el destinatario e importe total, asi como la finalidad del mismo.

Cuida del medio ambiente. Edicién 1/2017
= Imprime en blanco y negro y s6lo si es necesario. Fecha 13/09/2024



Grupo Optmza POLITICA
ANTICORRUPCION

b) Aceptacién

No se considerara aceptable solicitar regalos, gratificaciones o cortesias
empresariales en beneficio personal o en beneficio de un empleado de

OPTIMIZA o de sus familiares o amigos.

En ninguna circunstancia, los obsequios recibidos pueden generar ningun tipo
de conflicto de intereses con los de OPTIMIZA, ni influir en ninguna decision

de compra, de contratacion o de subcontratacion.

c) Regalos admisibles

Los empleados de OPTIMIZA podran aceptar regalos, siempre que los mismos

no entren en la categoria "Regalos no admisibles", abajo descrita.

d) Regalos no admisibles

Existen regalos que bajo ningun concepto podran ser aceptados. Los

empleados de OPTIMIZA no podran aceptar:

- Regalos improcedentes, como por ejemplo entrega de dinero en
efectivo.
- Regalos equivalentes a dinero en efectivo (tal como cheques-regalo

transferibles o convertibles en dinero en efectivo), cheques bancarios,
o6rdenes de dinero, valores de inversion, instrumentos negociables,

préstamos, acciones u opciones de acciones.
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- Regalos que incumplan directa o indirectamente (a través de personas

unidas por grado de parentesco o afinidad) el Cédigo de Conducta del Grupo.

- Regalos que por su frecuencia, caracteristicas o0 circunstancias
pudieran ser considerados desde un punto de vista objetivo como un hecho

que pudiera afectar a la imparcialidad del receptor con relaciéon a su actividad

profesional.
- Viajes.
- Cualquier tipo de regalo a cambio de algun tipo de contraprestacion

por parte del empleado del Grupo, que trate de influir indebidamente en su

criterio profesional.

- Cualquier tipo de invitacibn como "entretenimiento para adultos" que
pueda ser considerado ofensivo contra la moral, religion o las normas éticas
de OPTIMIZA, o que de algun modo contravenga el compromiso del Grupo

con el respeto mutuo.

- Participacion en actividades cuya aceptacion podria implicar un

incumplimiento del Codigo de Conducta.

En estos casos, el empleado debera comunicar al proveedor que no puede

aceptarlo en cumplimiento de los principios y valores establecidos en la
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Politica Anticorrupcion y Cédigo de Conducta de OPTIMIZA. Paralelamente, el
empleado procedera a comunicar el hecho de forma inmediata al Organo de

Cumplimiento.

6.-_ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

ANTICORRUPCION

Todos los empleados y directores de todas y cada una de las empresas del
Grupo OPTIMIZA y sus grupos de interés ("personas sujetas') deben cumplir

con esta norma.

El incumplimiento de esta norma por parte de las personas sujetas se
sancionara de acuerdo con la legislacion laboral y deméas normativa aplicable,
en atencioén a la naturaleza de la relacion existente entre las personas sujetas
y las sociedades del Grupo OPTIMIZA, pudiendo comportar el despido o

resolucion de los servicios profesionales prestados.

Las consecuencias del incumplimiento de esta norma y sus normas de
desarrollo no afectaran unicamente al infractor sino también a toda aquella
persona sujeta que, siendo conocedora de dicho incumplimiento, lo haya

permitido mediante accidon u omision.
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7.- CANALES DE INFORMACION

Todas las personas sujetas o entidades integrantes de los grupos de interés
de OPTIMIZA pueden consultar cualquier duda sobre la interpretaciéon de esta

politica al Organo de Cumplimiento de OPTIMIZA.

En el supuesto de que cualquier persona sujeta a esta norma tenga
conocimiento o indicio razonable de actuaciones que pudieran constituir una
infraccion legal o que resulten contrarias a lo previsto en esta norma de

prevencion de la corrupciéon, podra comunicar dichas circunstancias.

La Direccion y el Organo de Cumplimiento de OPTIMIZA han adoptado
estrictas medidas para garantizar la confidencialidad del procedimiento y que
los empleados o directivos que recurran a este canal de comunicacién sean
salvaguardados frente a represalias, discriminaciones y cualquier otro tipo de

trato injusto o adverso.

Las personas sujetas pueden realizar las consultas y comunicaciones antes

referidas a través de:

GRUPO OPTIMIZA
A/a del Comité de Etica
C/del Gironés n° 4, local 7A
08940 - Cornella de Llobregat (Barcelona).
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Tras la recepcion de la comunicacioén y tras la investigacion de los hechos, si
resultara probable la comision de un acto de corrupcion se adoptaran cuantas

medidas sean necesarias para evitar la continuaciéon de las actuaciones

detectadas.
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